
Les objectifs du parcours1 Intégrer une démarche de responsabilité sociétale des entreprises est 
incontournable pour de nombreuses TPE et PME. 

L’accompagnement opérationnel RSE Occitanie propose de réaliser votre 
état des lieux et le plan d’actions de la démarche RSE en fonction de vos 
objectifs et d’accéder à un niveau de labellisation.

La formation est animée par des spécialistes de la RSE.
Un entretien individuel d’une heure en visioconférence sera réalisé en 
début et en fin de parcours.

Comprendre les fondamentaux de la responsabilité sociétale des entreprises

Réaliser son état des lieux et définir son plan d’actions

Identifier sa stratégie RSE intégrée à la politique globale de l’entreprise

Découvrir les outils de pilotage stratégique et définir ses indicateurs de suivi

Intégrer les pratiques de gouvernance, sociales et environnementales en 
phase avec une démarche RSE

Apprendre à valoriser l’engagement RSE auprès des clients, fournisseurs  
et autres parties prenantes

Découvrir comment mobiliser les collaborateurs autour de la démarche 

Ensemble, vous former pour progresser.

Parcours de formation
RSE Occitanie



Programme2 Le programme d’accompagnement RSE Occitanie propose  
4 modules collectifs et un retour d’expérience optionnel. 

Le plus de la formation : Échanger entre pairs, 
rencontrer des entreprises engagées du collectif 
murmuration, être référencé sur la plateforme RSE 
Occitanie, bénéficier des avantages de nos partenaires.

Module 3

Stratégie environnementale  
et modes de production durables

Innover et concevoir pour une production durable

Identifier et réduire ses impacts environnementaux

Développer et mettre en œuvre une politique 
d’achats responsable

Identifier vos contributions sur le territoire et 
développer votre ancrage territorial

Partager les plans d’actions RSE en groupe

Communiquer et crédibiliser sa démarche RSE
Mesurer sa performance RSE et se doter d’indicateurs  
de reporting extra-financier

Rédiger sa charte RSE 

Apprendre à déployer sa démarche RSE en interne

Communiquer et valoriser votre démarche RSE en externe

Partager les chartes RSE du groupe

Module 4

Retours d’expérience
Partager les retours d’expérience

S’inspirer de témoignages d’entreprises engagées RSE Occitanie

Opter pour le Parcours Décarbonation RSE Occitanie (2024)

Module 5

Les Fondamentaux de la RSE
Découvrir les Fondamentaux de la RSE et 
décryptage de la norme ISO 26 000

Identifier vos enjeux RSE et réaliser votre 
autoévaluation 

Identifier les principes de gouvernance 
responsable

Appréhender les différents labels et de la 
qualité de Société à Mission

Module 1
Ancrer votre stratégie RSE  
et intégrer une politique RH responsable

Identifier votre stratégie RSE  
avec vos parties prenantes

Découvrir les fondamentaux d’une politique 
RH responsable et la fidélisation des 
collaborateurs

Intégrer les Santé Sécurité au Travail dans 
les pratiques de management

Mettre en œuvre la politique RH responsable

Partage des avancements des démarche 
RSE en groupe

Module 2

1990€ HT 
pour 4 modules

+700€ HT 
pour le module 5

Prise en charge OPCO possible

Coût

Combien 
de temps ?

L’accompagnement se 
déroule sur une période de 
6 à 8 mois.

Pour qui ? Dirigeant.es de TPE, PME

Chargé de mission RSE, responsable 
RH, responsable communication,  
RESPONSABLE QHSE.


